
MFC Ten Dries werft aan: 

een begeleider-verpleegkundige 

of een begeleider 
 

 

 

 

Wie zoeken we? 

Bij voorkeur een begeleider-verpleegkundige A1 of A2 (of een begeleider A1 of A2) voor een 

4/5- tewerkstelling bij adolescenten die: 

 bereid is om vroeg- en laatdiensten te werken. 

 verzorgend werk als een belangrijk onderdeel van de opdracht aanvaardt 

 bereid is om verpleegkundige handelingen uit te voeren, mits opleiding door en onder 

supervisie van een verpleegkundige 

Wat bieden we aan? 

We bieden een tewerkstelling op een warme werkplek 

met een hart voor kinderen met een beperking en voor medewerkers, 

en met kansen om jezelf te ontwikkelen. 
 

 Contract: een arbeidsovereenkomst bepaalde duur tot en met 31/8/2022 voor 30,4/38 met zo 

spoedig mogelijke indiensttreding. In geval we een verpleegkundige aanwerven, wordt er 

vanaf 1/9/2022 een contract van onbepaalde duur aangeboden. 

 Loon: volgens je diploma, volgens de barema’s van het VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen 

een Handicap) en volgens anciënniteit 

 Extra: een aantrekkelijke fietsvergoeding, een derdebetalersregeling voor de trein, een gezonde 

keuken aan een voordelig prijsje, opleidingsmogelijkheden in functie van je opdracht in Ten Dries. 

Interesse? 

 Stuur je brief en CV naar tendries@tendries.be t.a.v. Luc Goossens, directeur, ten laatste op 

17 januari. 

 Vragen of meer info? Contacteer Chris Rampelbergh, Clustercoach (09/371.60.66) of kijk op 

www.tendries.be. 

 We organiseren in januari selectiegesprekken, op uitnodiging. 
 

 

mailto:tendries@tendries.be

